Modello

COME ORGANIZZARE IL PIANO ANNUALE PER

L'INCLUSIVITA’
Direttiva 27.12.2012 - C.M. n. 86 marzo 2013 - Nota 1551 del 27/06/2013 - Nota 2563/2013

@ cosa INSERIRE

L'insieme delle rilevazioni effettuate dal team/consiglio di classe/intersezione
(vedi modéello allegato/mappa di rilevazione)

INSERIRE

(=

-----

dell’istituzione scolastica in relazione agli allievi con B.E.S.

L

ALLIEVI CON B.E.S. (7ipologie presenti nellistituzioni)

PUNTI DI FORZA DELL'ISTITUTO
(Risorse umane e professionall, strategie organizzative, mezzi, esperti esterni/volontari/
ore di contemporaneita, altro...)

PUNTI DI DEBOLEZZA DELL'ISTITUTO
(Mancanza di supporti umani e professionali, di risorse finanziarie, mancanza di
collaborazione con i genitori etc.)

STRATEGIE E RISORSE
(Modalita, strategie e risorse che potrebbero mettersi a disposizione, per superare le
criticita’)




